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RESUMEN

Las transformaciones que afloran en la Educacion Superior y planteados en los tltimos tiempos marcan pautas
decisivas en la actualidad, pues exigen observar y redimensionar nuevas alternativas en el proceso formativo de
los profesionales. En este sentido, es valido destacar que desde la formacion de pregrado y a tenor de lo previsto
en el nuevo proyecto de Plan de Estudios E, se debe perfeccionar el sistema de formacion permanente de los
profesionales cubanos, lo cual demanda de nuevas transformaciones que implican la necesidad de concebir un
sistema de superacion de los profesionales vinculado eficazmente con la sociedad. Se defina como objetivo: re-
flexionar en torno a la necesidad social de favorecer la superacion profesional del juez, que permita resolver las
inconsistencias en su actuacion profesional y garantizar una aprehension integral de los contenidos necesarios
para lograr mayor destreza y efectividad en su desemperfio laboral. Los egresados que se desempefian como
jueces y otros de mayor experiencia en su actuacion en los tribunales populares, deber ser dotados de suficiente
preparacion no solo juridica sino de una preparacion integral donde se armonicen diferentes ciencias que le pro-
picien desarrollar el sentido humanista, de justicia, ético y habilidades profesionales con un marcado caracter
de especializacion debido a su contexto de actuacion; capaces de conducir procesos y dirimir conflictos sociales
desde una mirada juridica y no solo esta sino también que debe valerse del pensamiento filoséfico el cual se
muestra como una herramienta que debe acompaiiar al derecho y por consiguiente al operador del derecho.
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ABSTRACT

A Social Need for Philosophical Foundations of Professional Growth in
Judges Majored in Social Conflict Resolution

The big transformations faced by Higher Education in recent times have left decisive guidelines due to their
demanding observation and resizing of new alternatives for the professionals’ formative process. Then, it is
important to highlight that from the pre-grade training and in accordance with what has been foreseen in the
new project of Curriculum E, the professional Cubans’ system of permanent formation and the concept of
integral formation must be improved. This demands new transformations that imply the need for conceiving
a system of improvement for professionals efficaciously immersed in the society. The objective is to reflect
about the social need to favor the professional growth of judges which allows the solving of inconsistencies
from their professional act and guarantees an integral apprehension of required contents; this in order to ac-
complish a better skill and efficiency in their work performance. The graduates working as judges and others
with more experience working at the court must be trained not only in law but in a comprehensive way to
develop their humanist side. Thus they will be able to conduct processes and to settle out social conflicts from
a juridical perspective and from a philosophical thought which evidences itself as a tool that must go along
with the law and consequently with the lawyers as well.
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Introduccion

En el contexto social actual, la Edu-
cacion General y la Juridica en particular,
meritan de una nueva mirada, motiva-
dora y enriquecida de necesidades de es-
tos sujetos de Derecho, de una actuaciéon
permanente en la superacion de los jueces
profesionales por la funcién que cumplen
en la sociedad, comprometidos con los di-
ferentes encargos juridicos en el contexto
productivo actual; precisan de una for-
macién permanente acorde con las nue-
vas exigencias de la realidad contempo-
ranea, que cada vez es mas ambiciosa en
el tiempo para que puedan solucionar los
problemas de la sociedad de aqui que las
relaciones interdisciplinarias que susten-
tan su proceder sean de vital importancia
en la que necesariamente debe confluir el
pensamiento filosofico para dinamizar el
protagonismo de este sujeto.

Es por ello que la calidad de la edu-
cacién postgraduada no reside exclusi-
vamente en mantener actualizados a los
profesionales, sino también en elevar su
formacion académica y cultura general,
lo que le permite desempeiiar la labor
profesional acorde al contexto de actua-
cién de estos, asi como la concepcion del
postgrado como area de investigacion, lo
que promueve la necesidad de desarrollar
nuevas bases conceptuales para este sub-

sistema de la educaciéon superior. Es im-
portante reflexionar en esta sistematiza-
cidn, el principio filoséfico del desarrollo,
formulado por V. 1. Lenin: “... no suponer
jamds a nuestro conocimiento acabado e in-
variable, sino analizar el proceso gracias al
cual el conocimiento incompleto e inexacto
llega a ser mds completo y mds exacto” (En
Cardentey, ], 2003, p 16) citado por Gon-
zalez Labrada (2016) asi como la conside-
racion leninista de que el conocimiento
media toda la actividad humana y afirma:
“El conocimiento es el acercamiento eterno
e ilimitado del pensamiento al objeto. El re-
flejo de la naturaleza en el pensamiento del
hombre hay que comprenderlo no muerto,
no abstractamente, no sin el movimiento,
no sin contradicciones, sino en el proceso
eterno del movimiento, del surgimiento de
las contracciones y de sus soluciones” (Leal,
G, Comp.,2003).

Es valido destacar que el desarro-
llo social exige de procesos continuos de
creacion, difusion, transferencia, adapta-
cion y aplicacién de conocimientos. El sa-
ber, estrechamente vinculado a la practica,
es una fuerza social transformadora que
el postgrado fomenta permanentemente
para promover el desarrollo sostenible de
la sociedad. A tono con lo anterior conver-
ge la realidad correspondiente al egresado
y al jurista en la instituciéon en la que se
desempeiia, sobre la base de las diferentes
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figuras de posgrado que se ofrecen en cada
uno de los subsistemas en los cuales se de-
sarrollan, sin perder de vista el perfil ocu-
pacional en el que pretende desenvolverse
el graduado.

Al sostener los elementos sometidos
a consideracion, se impone el imperati-
vo de profundizar cada vez en la supera-
cion profesional que tenga como referente
principal sus necesidades profesionales y
las exigencias del desarrollo cientifico téc-
nico en funcién de la institucion, asi como
las caracteristicas socio-histéricas y cultu-
rales del contexto comunitario, a partir de
lo cual se logre el impacto deseado en las
diferentes areas de resultado, vinculadas
con su actuacion profesional y sobre todo
en la busqueda del horizonte filoséfico con
la intencion de potenciar en el individuo el
intelecto, el sentir y la actuacién compro-
metida con la transformacion de su prac-
tica.

En correspondencia con la particu-
laridad antes expuesta, en tanto, facilita el
analisis de la superaciéon como un proceso
social complejo, que tiene diversas inter-
pretaciones, y se expresa a partir, de las
disimiles formas y contenidos a que debe
dar tratamiento, vista como un proceso to-
talizador, complejo, dialéctico y dindmico
por lo que se hace necesario, realizar un
acercamiento de esta ciencia (filosofia)
que revele los rasgos su necesaria accesi-
bilidad en la actuacién de este sujeto de
Derecho y clarificar en este proceso sus va-
riadas acepciones o categorias que le son
para muchos inherentes (desempeio pro-
fesional, formacién profesional, forma-
cién permanente, formacion o superacion
continua entre otras)que se constituyen en
gran medida como categoria que conver-
gen como necesidad social.

Lo anteriormente planteado permite
revelar, a pesar de las importantes contri-
buciones en el orden tedrico y practico de
este proceso, que se requiere de una supe-
racion profesional dentro de las propias
instituciones juridicas y fuera de ellas, que
tome en consideracion la relacién entre la
preparaciéon permanente del juez, las ne-

cesidades de superacion y las transforma-
ciones en los contextos formativos, legales
y sociales, asunto hasta el momento insu-
ficientemente tratado desde una perspec-
tiva interdisciplinar.

En tal sentido, los jueces deberan te-
ner en cuenta los principios de la légica y
la razén para el momento de la valoracién
de las pruebas tomando asi las que aporten
al proceso y desestimando el resto, lo cual
solo puede llevarse en principio a partir de
las consultas y colegiaturas con el resto de
los jueces, brindando y otorgando garan-
tias a los ciudadanos sobre los cuales se
ventilan sus decisiones.

Es por ello que los momentos histo-
ricos han sido y seran distintos entre si,
las leyes tienden a perdurar en el tiempo,
se saben a si misma temporales, tan es asi
que es por ello que los jueces deben res-
ponder a esta realidad cambiante con la fi-
nalidad de no repetir los perfiles del pasa-
do, no clonar los del presente y, en cambio,
delinear los del futuro'.

Evidencidndose una contradiccién
entre la preparacién permanente del juez,
las necesidades de superacion y las trans-
formaciones en los contextos formativos,
legales y sociales, lo que limita su actua-
cion.

A partir, de estos elementos la autora
formul¢ el siguiente problema: Insuficien-
cias que se manifiestan en el contexto de
actuacion del juez que limita su actuacién
profesional para satisfacer las demandas y
necesidades generales de dicha sociedad
en el orden cientifico.

Por ello se propone como: objetivo:
reflexionar en torno a la necesidad social
de favorecer la superacién profesional del
juez, desde una perspectiva filosofica que
permita resolver las inconsistencias en
su actuacion profesional y garantizar una
aprehension integral de los contenidos ne-
cesarios para lograr mayor destreza y efec-
tividad en su desempeiio laboral y satisfa-
cer las demandas sociales.

La significacion social estd dada en

1. Vézquez Mellado Garcia, Julio. Perfil del juez: ;Estatico
o Dindmico? http://jcvazquezmelladog.mx/perfil-del-
juez-estatico-o-dinamico/junio2016
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el fortalecimiento de la preparaciéon per-
manente y las necesidades superacion, re-
lacionado con la repercusion de las trans-
formaciones de los contextos formativos,
legales y sociales que se revela en una
mayor actualizacién y contextualizacion
de este profesional, el aumento de una ges-
tion del conocimiento de su encargo social
como servidor publico y por tanto garante
imparcial de los derechos colectivos e in-
dividuales, para lograr una justicia de ma-
yor calidad y aceptacion popular ante los
apremiantes problemas sociales. Para ello
es necesario emplear los siguientes méto-
dos.

Métodos de nivel tedrico:

Analisis y sintesis

Induccién y deduccion

Analisis historico y logico

Sistémico —estructural

Holistico —dialéctico

Métodos empiricos:

Observacion

Desarrollo

Acercamiento del postgrado en Cuba.
Fundamentos filosdficos del proceso de
superacion profesional.

El fortalecimiento en la educacion de
posgrado como parte de los sistemas edu-
cacionales, se inicia a partir de un enfoque
contextualizado y una reflexion general de
la necesidad de su desarrollo. La simple
copia o puesta en practica de experiencias
aisladas no garantiza dar respuestas per-
tinentes a la problematica educacional de
los estudios avanzados de las universida-
des. Las deficiencias que se presentan en
la educacion de posgrado de los paises de
la region pueden encontrar su solucién
con la creacién e implementacion siste-
matica y progresiva de sistemas nacionales
de posgrado conceptualmente definidos,
que tengan un cardcter integral relaciona-
do con las potencialidades y necesidades
profesionales del ser humano, lo que pue-
de sustentarse en experiencias de avanza-
da conocidas y aplicadas, cuyos aspectos
esenciales puedan ser tenidos en cuenta en

el contexto del posgrado iberoamericano.

En este sentido se tornan aspectos
esenciales, la pertinencia social, concreta-
da en el vinculo real de toda concepcién
posgraduada con problemas nacionales o
regionales relevantes; el incremento, dado
por una conciencia sobre la necesidad de
desarrollar en estos paises, este cuarto ni-
vel de ensefianza o educacién de avanza-
da; intensifica la actualizacion, de forma
tal que los estudios de posgrado se vincu-
len con un criterio de nacionalizacion de
sus recursos al desarrollo cientifico téc-
nico nacional e internacional y la demo-
cratizacion que permita que este sistema
educacional se autorregule a través de la
participacion activa de sus integrantes.3

De manera general la educacién de
posgrado, entendida también como edu-
cacién avanzada, como educaciéon per-
manente o desarrollo profesional perma-
nente, constituye un concepto mas amplio
vinculado a la formacién de competencias
profesionales para garantizar el desempe-
flo como expresion de los conocimientos
tedricos, practicos y personales adquiridos
y ha sido subdividida en dos modalidades
igualmente importantes:

La educacion avanzada formal o edu-
cacion de posgrado, que posee un caracter
selectivo regulada nacionalmente y ejecu-
tada por instituciones autorizadas. Esta
modalidad otorga titulos académicos y
esta orientada hacia la creacién o produc-
cién intelectual.

La educacién avanzada no formal
también denominada educacién continua,
que no posee caracter selectivo y se dis-
tingue por su flexibilidad y normatividad
simple, la cual esta dirigida a la superacién
y actualizacion profesional permanente de
todos los profesionales. Sin embargo, esta
modalidad no ha caracterizado con la de-
bida fuerza a las universidades, no obstan-
te, el papel esencial que juega en el desa-
rrollo integral de la actividad profesional.

Sobre la base de esta conceptualiza-
cién y experiencias de la region como la
desarrollada por Cuba, la organizacién de
la educaciéon de posgrado puede orientar-
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se en dos direcciones diferentes pero com-
plementarias:

1. Educacién posgraduada continua
o superacion profesional. Esta modalidad
se refiere a un sistema de actividades de
aprendizaje y consolidacién profesional
como expresion de la creacién intelectual.
Esta controlada institucionalmente y diri-
gida a los profesionales graduados. Como
formas de esta modalidad pueden consi-
derarse: los cursos, los talleres, los entrena-
mientos, cursos pre-congresos, seminarios
de posgrado, conferencias de especialidad,
el debate cientifico, diplomados y estudios
supervisados por profesionales de alta ca-
pacitacion. La misma implica un desarro-
llo personal mas libre en sus formas pero
debe ser considerada como un derecho y
un deber de todo egresado.

2. Educacién posgraduada formal
o formacién académica. Esta modalidad
se refiere a un sistema de actividades de
aprendizaje exigente, regulado a nivel na-
cional y ejecutado institucionalmente con
la debida autorizacion, otorga un titulo
académico y cientifico y esta orientada
con énfasis hacia la creacion o produccion
de conocimientos intelectuales practicos y
humanisticos en el dmbito del pensamien-
to cientifico. Como formas de esta moda-
lidad pueden considerarse a las especiali-
dades, maestrias y los estudios doctorales.

Resulta importante comprender que
la educacién posgraduada constituye un
sistema que debe estar en funcién de la
pertinencia social y del contexto nacional,
por lo que la interaccién entre las dos di-
recciones argumentadas con anterioridad
puede adoptar diferentes caracteristicas,
atendiendo a las exigencias y necesidades
universitarias como parte de la educacion
superior de los diferentes paises de la re-
gion.

Las diferentes modalidades de educa-
cién avanzada o de posgrado podran con-
templar actividades multiples como ya ha
sido considerado, las que deben funcionar
con una vision de integracion de la docen-
cia, la investigacion y la actividad laboral.
Como consecuencia de ello la calidad de

las diferentes modalidades de posgrado
podra medirse fundamentalmente por su
pertinencia e impacto social y su relevan-
cia cientifico-técnica.

A tono con lo anterior la amplisima
red de lugares en que puede desempenarse
el jurista no implica obviar los elementos
comunes, las acciones y habilidades ge-
nerales y esenciales que deben tener los
egresados para poder afirmar que dispo-
nen de una formacién basica e integral y
que necesitan indiscutiblemente seguir
robusteciendo dichos conocimientos en el
posgrado. Haciendo pues una valedera ge-
neralizacion de las multifacéticas activida-
des del jurista podemos distinguir con cla-
ridad dentro de los cuatro grandes modos
de actuacion del egresado: el de la impar-
ticion de justicia envestido en la figura del
juez profesional (Plan de estudios E 2017)

El licenciado de la carrera de Licen-
ciatura en Derecho necesita descubrir el
sentido practico de lo que estudi6 en pre-
grado aunque con una gran base tedrica y
con un sustento proporcional de praxis, la
aplicacion de ello a su propia vida profe-
sional es mas profundo, va més alld de lo
que dirimia en un juego de rol o presumia
en un supuesto factico, de manera que lo
deben incentivar a la bisqueda de méto-
dos que resuelvan los problemas laborales,
que forme parte activa en la identificacion
de las necesidades de su entorno, lo que se
traduce en el aumento de su autonomia y
creatividad sin olvidar el apego a la norma.

Para incidir en el tratamiento de la
superacion profesional es necesario clari-
ficar fundamentos tedricos bésicos desde
un estudio critico de la epistemologia de
este fendmeno; resulta ineludible partir de
los fundamentos que devienen de la filo-
sofia que es decir, la cosa que estudia, es
todas las cosas, toda realidad, todo ente,
tanto lo material como lo espiritual, lo or-
ganico como lo inorganico, lo mental y lo
extramental, los seres naturales y los seres
creados por el hombre, las creaturas y el
Creador. No hay nada que se escape al in-
terés del filésofo en cuanto tal. La filosofia
es la mas universal de todas las ciencias,
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pues abarca a todas ellas. Como primera
forma de expresar cientificamente el co-
nocimiento del mundo y fuente para la
busqueda de sus raices epistemoldgicas,
las que precisan asumir una posicién dia-
léctico materialista®. La superacion profe-
sional, a la vez que atiende demandas de
capacitacion que el presente requiere, se
anticipa a las exigencias de la sociedad,
y una vez organizado este proceso debe
ser liderado por profesores con experticia
cientifica y pedagdgica en la materia en
que se desarrolla.

Por tanto, la formacién permanente,
como parte integral del sistema educativo
de un pais, tiene que corresponderse con
la base econémica predominante y el ni-
vel de desarrollo alcanzado, a la vez, debe
estar directamente vinculada con los prin-
cipios rectores de la politica educacional.
A decir de Anorga, J. (1989) los objetivos
generales de estos sistemas en el mundo
pueden resumirse en:

- Proporcionar la complementacion,
actualizacion y profundizacion de los co-
nocimientos.

- Desarrollar habilidades y capacida-
des creadoras en los profesionales.

- Desarrollar actitudes para el trabajo
independiente y cientifico.

Cuando se refiere formaciéon per-
manente, en América Latina y el Cari-
be se emplean diferentes términos para
acufar la formacion permanente, tales
como: actualizacion, capacitacion, educa-
cion permanente, superacion permanen-
te, profesionalizacién, profesionalizacién
pedagodgica, entre otros. Estos términos
poseen diversos significados o acepcio-
nes, sin embargo, internacionalmente se
utilizan como expresiones especificas de
lo que en Cuba se denomina superacion
profesional.

En Cuba se han realizado diversas in-
vestigaciones que asumen como objeto de
analisis la superacion profesional, sobresa-
len en la literatura cientifica, los estudios
de Castillejo, R. (2004), Nieto, L.E. (2005),
2 Colectivo de autores. El Oficio de Pen-

sar. Breve introduccidn a la historia de la Filosofia.
Editorial Pueblo y Educacién 2008

Céanovas, T. (2006), Solérzano, L. del A.
(2010), Zambrano M.T. (2011).

Estos autores caracterizan el proceso
de superacion desde el perfeccionamien-
to, el completamiento, y la actualizacion,
destacan la combinacién de factores im-
portantes, con énfasis en la Resolucion
Ministerial, donde se establecen las vias
principales, no principales y formas orga-
nizativas de la superacion con el objetivo
fundamental: la formacién permanente y
actualizada de los graduados universita-
rios, el desempeno de sus actividades pro-
fesionales y académicas , asi como el enri-
quecimiento de su acervo cultural.

Esta investigacion se sustenta en-
tre otras, en las concepciones tedricas de
la Educacién Avanzada de Julia Aforga
(1989, 1995, 1998), y sus seguidores, como
expresion de superacion que tiene por ob-
jeto: “..el proceso de mejoramiento profe-
sional y humano de los recursos laborales y
de la comunidad, cuyo eje central se cons-
tituye en contribuir a la superacion de los
recursos humanos desde sus propios puestos
de trabajo sin obviar el rol que juega la ar-
monia de la ciencia para su sustento en la
sociedad. Como subsistema de la sociedad,
la ciencia, es la parte del todo social que inte-
ractia dindmicamente. Se puede compren-
der entonces, sobre la base de la concepcion
dialéctico-materialista de la historia, las
relaciones complejas que se establecen en-
tre la sociedad en su conjunto y la ciencia.
A la luz de las consideraciones precedentes
se revelan diferentes manifestaciones del
fenémeno que llamamos ciencia. También
se aprecian los cambios profundos que ha
experimentado en su devenir y el cambio en
su posicion social. Es posible apreciar tan-
tas facetas diferentes de la ciencia porque
ella constituye un fenomeno complejo cuyas
expresiones historicas han variado consi-
derablemente, su significado depende de la
optica desde la cual se examine y del con-
texto particular en que se utilice”. La autora
asume la definicion de ciencia de John D.
Bernal en la que plantea:

“.. la ciencia es una mezcla de teoria y
prdctica; es, al propio tiempo: 1. Una institu-
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cion con sus propias formas ocupacionales y
estructuras organizativas; 2. Una actividad
con su propia metodologia, medios de co-
municacion y criterios de éxito; 3. Un pro-
ceso tedrico - la produccién de conocimien-
tos—con sus propios objetivos y crecimiento
interno; y 4. Una parte del proceso general
de desarrollo social, con importantes vin-
culos con la sociedad en su conjunto. Una
“definicion” total de ciencia debe tomar en
consideracion todos estos cuatro aspectos™.

La ensefianza posgraduada del Dere-
cho en Cuba descansa en el fundamento
cientifico, articula la enseflanza sobre la
base de la triada de elementos que postula
la ensefianza superior para este milenio: lo
académico, lo investigativo y lo laboral, en
funcién de la formacién continua de un
profesional de competente. El postgrado
en Cuba es cientifico, flexible y permanen-
temente dinamico patentizando la frase de
José Marti cuando expresé “La educacion
no es solo para el cambio sino en el cambio™

La superacién profesional como uno
de los subsistemas del posgrado alcanza
relevancia en la medida que se orienta a
la solucion de problemas relacionados con
la actualizacién y profesionalizacién del
capital humano, en aras de promover el
perfeccionamiento permanente del hom-
bre en la sociedad, quien busca su propio
desarrollo en el area de su desempeiio. Sin
embargo, la sistematizacion de las ideas de
varios autores en los tltimos afios Gallardo
Lépez (2004), De Resende (2008), Laferté
Trebejo (2009), Portuondo Hitchman, O.
(2012) Barbon Pérez, O.y Afiorga Morales,
J. (2013), Macias LLanes, M. (2014) entre
otros evidencian la tendencia a concebir-
la como un proceso de caracter continuo,
prolongado, permanente, que transcurre
durante el desempefio profesional y busca
ampliar el horizonte cientifico pedagdgi-
co, con la intencion de potenciar en el in-
dividuo el intelecto, el sentir y la actuaciéon
comprometida con la transformacion de

3. Verdecia Ortiz, Adonis L. Origenes de la Ciencia y la
Tecnologia pag. 3.

4. Goite Pierre, Mayda N.y Férnfiandez Martinez , Marta.
(2017) Pilares de la Formacion Posgraduada del Jurista
en Cuba. http://scholarship.law.ufl.edu/cgi/viewcontent.
cgifarticle=1029&context=fjil.P

su practica. En esta linea, y segun los nive-
les o requisitos que propone Farifias Le6n
es necesario que esta condicion atienda al
desarrollo de la ciencia en relacién con la
tecnologia y la sociedad, desde un enfoque
complejo e integrador de los saberes para
resolver los problemas asociados al desa-
rrollo del ser humano, tanto en formas de
pensar como de actuar.

En tal sentido, deben ser considera-
das las demandas sociales y del mundo de
la produccién y los servicios que influyen
en la practica profesional. Lo planteado
anteriormente refuerza la idea de que todo
proyecto que se realice en aras de perfec-
cionar el desempeno profesional desde el
proceso formativo de postgrado deba rea-
lizarse para resolver la contradiccién entre
la teoria y la practica, lo que implica tener
en cuenta los fundamentos de la concep-
cion dialéctico-materialista de la historia
(Marx, 1984) en la que se entiende la teo-
ria como el conocimiento acumulado por
la humanidad y que forma parte del fondo
universal del conocimiento y la practica
como el eslabon demandante.

La citada contradicciéon debe consti-
tuirse, entonces, en un factor dinamizador
de la relacion que existe entre las deman-
das de los procesos del juez y la practica
profesional, como punto de partida del
desarrollo del proceso formativo de post-
grado en este sector. En este contexto se
revela como punto focal de referencia la
determinacion de las necesidades formati-
vas desde la practica y que se concretan en
expresiones tedricas en el propio proceso
formativo de postgrado que revela insu-
ficiencias en el desempeno del profesio-
nal (Guillermo Bernaza y E Lee Tenorio,
2004) y orienta el desarrollo de un proceso
formativo (superacion profesional) que se
extiende al propio puesto de trabajo del
profesional, lo que trasciende el marco de
los esquemas tradicionales.

Es vélido destacar que el desarro-
llo social exige de procesos continuos de
creacion, difusion, transferencia, adap-
tacion, interpretacion y aplicacion de co-
nocimientos. El saber, estrechamente vin-
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culado a la practica, es una fuerza social
transformadora que el posgrado fomenta
permanentemente para promover el desa-
rrollo sostenible de la sociedad.” Se aspira
a un profesional cada vez mejor preparado
para enfrentar los avances del mundo ac-
tual capaz de reflexionar sobre su practi-
ca y transformarla, enfocar la superacion
profesional en la elevaciéon de la compe-
tencia y el desempenio profesional, que dé
respuestas a las necesidades sociales en el
contexto actual.

Es fundamental la filosofia para este
proceso como la mds universal de todas las
ciencias, pues abarca a todas ellas; necesa-
ria para crear una conviccion a ese juez so-
bre determinado conflicto pues su interés
abarca todo cuanto existe o puede existir,
ciencia llamada también al entendimiento,
razon o mente, por medio de ella se capta
el sentido profundo de los entes, 0 lo que es
lo mismo, las causas supremas, la esencia,
el fundamento de lo real. La inteligencia
tiene que proceder por etapas, por deduc-
ciones, por razonamientos. Debido a esta
funcidn, la inteligencia se llama razén. Y la
filosofia es un conocimiento racional. Asi
confluye la necesidad de la légica como
método apropiado para la filosofia y vital a
la hora de dirimir ante determinado litigio
en manos del juez profesional.

Naturalmente, antes de razonar, el
hombre tiene que ponerse en contacto
inmediato con las cosas, tiene que captar
los objetos concretos, y esto sdlo se rea-
liza por medio de la experiencia sensible.
Asi, pues, el uso de los sentidos (experien-
cia sensible) y el uso de la mente (en su
cualidad razonante) caracterizan el méto-
do filoséfico, que por esto se ha llamado
experimental-racional.

Es por ello que los jueces jovenes y
otros de mayor experiencia en su actua-
cién en los tribunales populares, deben
ser dotados de suficiente preparaciéon no
solo juridica sino de una preparacion inte-
gral donde se armonicen diferentes cien-
cias que le propicien desarrollar el sentido
humanista, de justicia, ético y habilidades

5. Articulo 3. Resolucion. 132/2004 (con modificaciones
Resolucion 166/09)

profesionales con un marcado caracter de
especializacion debido a su contexto de
actuacidn; garantizando la satisfaccion
de su encargo social en correspondencia
con las necesidades siempre crecientes de
preparacion en su desempeno profesional
teniendo como punto de partida y mas ge-
neral la Filosofia.

Para Morales (2009), el desempeiio
profesional es donde el individuo manifies-
ta las competencias laborales alcanzadas
en las que se integran, como un sistema,
conocimientos, habilidades, experiencias,
sentimientos, actitudes, motivaciones, ca-
racteristicas personales y valores que con-
tribuyen a alcanzar los resultados que se
esperan, en correspondencia con las exi-
gencias técnicas, productivas y de servi-
cios de la empresa.

Se considera que, en la adquisiciéon
de los conocimientos elementales que
formaran parte del quehacer diario y que
repercutird en el desempeno laboral, influ-
yen elementos psicoldgicos y socioldgicos
que se deben tener en cuenta a la hora de
ejecutar un programa de capacitacion, las
emociones, motivaciones y deseos de los
recursos humanos para perfilar su capa-
citacién, son elementos indispensables en
el trabajo personalizado de cualquier or-
ganizacion, estos elementos forman parte
de las tendencias actuales que se vienen
desarrollando en el mundo, con vistas a
una mejor comprension y aceptaciéon de
los trabajadores de los programas de capa-
citacion y asi redundar en un mejor des-
empefio laboral. Se niegan las marcadas
tradicionales formas de superacién y de
aplicacion en el contexto de actuacion del
juez y a partir de ellas surgen otras nue-
vas. Esto marca la tendencia del desarrollo
ininterrumpido en el proceso de supera-
cion frente a categorias como formacién
continua o permanente.

En relacién con el proceso de supera-
cion profesional y el desempeno profesio-
nal, se identifica con el enfoque materialis-
ta-dialéctico, facilita el estudio del transito
por las diferentes etapas del conocimiento
descritas por los estudiosos del marxismo-
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leninismo, desde la contemplacion viva del
fendmeno, a lo abstracto y lo concreto (la
practica), vista desde la relacion del juez,
con el medio que lo rodea y en el cual se
transforma y a la vez lo transforma, para
atemperar sus necesidades, al ser la practi-
ca, primordial para el mejoramiento como
ser social, al interpretar y aplicar el cono-
cimiento y asi cambiar la realidad social
circundante, en diferentes condiciones
histéricas, econdmicas, politicas y sociales.

Principio de la practica: En la trans-
formacion de la naturaleza y la sociedad
en general el hombre se enfrenta a con-
tradicciones. Las cuales se convierten en
situaciones problémicas o conflictos que
requieren una solucion. Ello estimula el
proceso de conocimientos. A partir de
aqui se infiere que el ultimo fin del conoci-
miento es servir a la practica, contribuyen-
do a la solucién de conflictos disimiles en
cualquier esfera de la vida en la sociedad.

Al respecto Lenin V 1, (1973) sefiala-
ba: ‘el punto de vista de la vida, de la practi-
ca debe ser el punto de vista primero y fun-
damental de la teoria del conocimiento”. Es
decir, en el transcurso de la aplicacion de
los conocimientos a la practica se produce
la verificacion de estos como criterios va-
lorativos de la verdad.

De esta manera se ponen de mani-
fiesto en la actuacion de estos sujetos de
derecho conflictos de disimiles naturaleza
tendentes a solucion atinados a Derecho y
que converjan ciencias que dinamicen su
funcién como servidores publicos e im-
parciales como la filosofia.

Los conflictos sociales son conside-
rados como una manifestacién inicial de
disputa o discusion entre las partes para
expresar cuestiones relacionadas con una
materia determinada en relacién al tema
objeto del conflicto; autores como Singer,
L. (1996), Bennet, P. (2001), Cheryl, P.
(2000), De Diego, V. y Guillen, C. (2006)
y Garcia, V, (2007), citados por Pupo Kai-
ruz, Alba Rosa (2011) lo definen como una
relacion entre las partes, en la que ambas
procuran la obtenciéon de objetivos que
son, pueden ser, o parecen ser para algu-

na de ellas incompatibles, cuya respuesta
no se encuentra en normas ni en los codi-
gos de comportamiento profesional, pero
no resignifican las posibilidades y nece-
sidades de una superacion en el contexto
donde se desempenan los jueces para la
solucion de conflictos sociales, en un pro-
ceso intencionalmente orientado hacia la
resolucion de los mismos valiéndose de
herramientas, habilidades y destrezas que
hacen de este sujeto un servidor publico
y garante imparcial de los derechos de los
ciudadanos.

Para conducir adecuadamente a una
solucion de estos conflictos este sujeto de
derecho debe mostrar a través del sentido
de la argumentacion juridica y la sensibili-
dad social la capacidad de desarrollar una
justificaciéon conveniente a una determi-
nada decisién que deberdn ser elementos
determinantes en la construccién del perfil
del juez, el que a través de una explicacion
razonada de como el derecho aplicable
lleva a una determinada aplicacion a par-
tir de un acto intelectual de comprensién
y construcciéon de sentido parte de una
densa cultura juridica que contextualiza
la decision juridica pero necesita nutrirse
ademas de ese sistema de ideas cientificas
que permiten la formacion de un proceso
formativo con caracter integral.

El sustento de los fundamentos filo-
soficos y de otras ciencias que armonicen
la toma de decisiones confluye con la pre-
vista superacion profesional vista ademas
como un interesante proceso de creci-
miento en muchos ambitos o dreas de la
vida de una persona. Superacion profesio-
nal implica mejoras no solo en el campo
laboral, también influye en las relaciones
humanas (compaiieros de trabajo, cola-
boradores, etc.) formacién intelectual,
desarrollo espiritual, participacion social.
La superacion profesional no es algo que
ocurre de manera espontanea, por el con-
trario, el proceso de superarse a si mismo
implica una gran cantidad de trabajo, es-
fuerzo, disciplina, persistencia, respeto,
determinacién, amor y una gran respon-
sabilidad que parte del interés personal o
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el institucional que se trace. Algunos as-
pectos intimamente relacionados con la
superacion profesional son la transforma-
cién constante, la busqueda de una vision
y mision profesional, el desarrollo de nue-
vos habitos y capacidades, el control de
los pensamientos, la actitud optimista, la
consciencia de uno mismo, la valoracién
de la vida, la creacion de nuevos paradig-
mas mas eficientes, las relaciones interpro-
fesionales y el servicio a los demads, que si
vemos todos estos elementos en si estaria-
mos hablando de la concepcién o modo de
pensamiento emprendedor.

Cuestion que generaria beneficios
a partir de la Superacidon Profesional de-
bido a que esta involucra varios aspectos
de la vida algunos de los beneficios que
se pueden alcanzar en las diferentes areas
de la vida mediante el proceso de supe-
racion profesional son: Mejor calidad de
vida, Desarrollo profesional, Desarrollo
intelectual entre otras; esta ultima permite
capacitar al sujeto actuante para la toma
de decisiones adecuadas y ajustadas se-
gun su contexto de actuaciéon. No obstante
esta superacion entrafia obstaculos pues
para alcanzar la superaciéon profesional es
la propia persona en ocasiones, debido a
que la superacion profesional es una deci-
sién propia, pero también es parte en este
proceso la institucién a la cual se debe el
sujeto.

Acerca de la superacion de los pro-
fesionales, diferentes investigadores, tales
como: Alvarez de Zayas, C. (1995,1999),
Garcia, J. (1993), Aforga,].(1995), Tiin-
nermann, C. (2003), Alves 2003), Lastre
(2003), Bernaza, G. (2004), Farinas, G.
(2004), Portuondo Hitchman, O. (2012)
Barbén Pérez, O. y Aforga Morales, J.
(2013), Macias LLanes, M. (2014) han
aportado aspectos reveladores desde el
punto de vista tedrico-pedagdgico a la in-
terpretacion de este proceso, pero siempre
con sentido amplio de su importancia, tra-
tamiento y el papel que juegan las Univer-
sidades en la formacién alo largo dela vida
profesional, Teorias del sistema de Supera-
cion, reflexiones desde el enfoque histori-

co cultural para la educacion de posgrado
asi como la superacion profesional desde
la 6ptica del mejoramiento del desempeiio
profesional pedagdgico aspectos que han
sido tenido en cuenta por la autora. En sus
estudios, clarifican su posicion respecto a
otros intereses involucrados, tanto a nivel
interno, como externo; sin embargo, se re-
quiere una sistematizaciéon en el proceso
formativo desde la especializaciéon en el
contexto de actuacién profesional del De-
recho, que permita soluciones de conflic-
tos y el protagonismo del juez en su actuar,
a partir de los apremiantes problemas que
se presentan en la sociedad y consolidar
asi su sistema de gestion del conocimiento
para lograr una justicia de mayor calidad y
aceptacion popular.

Por otro lado, autores como Garcia
Anoén, J. (2012), Miguel Diaz, M. (2012),
Jaria I. Manzano, J. (2010), Pelayo Lavin,
Marta (2011), Pupo Kairuz, Rosa Alba
(2011), Goite Pierre, Mayda N. y Fernan-
dez Martinez, Marta (2017), desde su for-
macién como juristas han incursionado
en el estudio de la superacion permanente,
aunque tienen en cuenta la contextualidad
a la especialidad del Derecho; se enfocan
en la apuesta por una formacién de cali-
dad que implica reflexionar sobre las es-
tructuras de gestion, los métodos, escena-
rios y recursos de aprendizaje que tengan
en cuenta el proceso de la formacion juri-
dica en la fase de formacidn inicial y conti-
nua, asi como la mediacién como alterna-
tiva; sin embargo, se carece de una mirada
interdisciplinar desde los escenarios de
la superacion donde se desempeiian los
jueces profesionales fundamentalmente
hacia el egresado para la solucién de los
conflictos sociales, que si bien tienen en
cuenta las leyes de la filosofia, esta metita
una atencion especializada e intencionada
desde el contexto de actuacion de estos
operadores de Derecho.

La dinamica de los cambios sociales,
la imposibilidad del legislador de prever
todas las situaciones susceptibles de tutela
juridica, la quiebra del dogma de la pleni-
tud del ordenamiento, las exigencias de se-
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guridad juridica y de proteccion de los de-
rechos e intereses ciudadanos, entre otros
factores, condicionan la relevancia del pa-
pel del juez en una época que no por azar
ha sido denominada como el siglo o era de
los jueces el criterio de Ordéiiez Solis, D.,
(2000) citado por Bruzon, Carlos (2016)°.
Para todo ello son necesarias las leyes de fi-
losoficas pues ademas facilitara al Juez una
practica del derecho reflexionada, pues en
la construcciéon de un mundo (naturale-
za y sociedad) que de hostil y extraio al
hombre, pase en forma progresiva a ser un
mundo humano, habitable, comprensible
y orientado por el hombre para la supera-
cién de su propio extrafiamiento, para su
liberacioén real, para su plenaria autorrea-
lizacidn, es decir, para la liberacion y auto-
rrealizacion de todos los hombres 7.

Conclusiones

El modo de entender objetivo, claro y
no atientas ni en la oscuridad el derecho,
se puede materializar tras el pensamiento
filoséfico al mostrarse como una herra-
mienta que debe acompaiiar al derecho y
por consiguiente al operador del derecho.
Pues esta potencia y desarrolla la capaci-
dad de reflexion critica del juez ala hora de
dirimir un conflicto, en la busqueda de la
verdad materia a través de la razon expre-
sada por el conocimiento racional lo cual,
permite desempenar un papel de especial
relevancia en el ambito de la gnoseologia
juridica y trasciende a la formacién ética,
juridica y politica de los jueces.

6. Ordoriez Solis , D., Jueces, Derecho y Politica. Los pode-
res del juez en una sociedad democrdtica, Aranzadi, Pam-
plona, 2004, p. 85; DEL AGUILA, R., La senda del mal,
politica y razén de Estado, Taurus, Madrid, 2000, p. 293.
7. Nussbaum, Martha C. “El uso y abuso de la filosofia en
la ensefianza del derecho”. En Academia: Revista Sobre
Enserianza del Derecho, afio 7, Numero 14, 2009, p. 31.

La filosofia se examina a si misma,
preguntandose qué son la creencia y el co-
nocimiento, qué es la racionalidad, qué es
significa interpretar un texto, qué métodos
son conducentes al conocimiento y cudles
no. Una vez mas, este rigor que se sostie-
ne tiene mucho que ofrecer al derecho, el
cual inevitablemente habla sobre eviden-
cia y conocimiento, sobre interpretacion,
objetividad, y sobre la naturaleza de la ra-
cionalidad. Todo ello permite por un lado
tratar de pensar correctamente, evitando
confusiones, detectando ambigiiedades,
diferenciando las distintas cuestiones re-
lacionadas con un problema, explicitando
las distintas alternativas, y construyendo
argumentos solidos para defender las op-
ciones que finalmente se elijan a tono con
las exigencias sociales y consolidar asi, su
sistema de gestion del conocimiento para
lograr una justicia de mayor calidad y
aceptacion popular.

En el contexto actual resulta una ne-
cesidad social revelar las particularidades
del proceso de superaciéon profesional del
juez en la solucién de conflictos sociales
que pretenda un caracter sistematico, de
construccién y reconstruccidon social del
conocimiento, renovador, transformador
no solo del objeto de su aprendizaje y su
entorno, sino del propio profesional, con el
fin de alcanzar una cultura integral gene-
ral, al generar un servicio mas pertinente
a las demandas sociales, donde adquiere
un significado el “ser y saber como” sobre
el “saber y hacer qué” que los formen para
operar con eficacia capaces de solucionar
los conflictos sociales tomando referentes
filosoficos que desarrollen su accionar. s&
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