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RESUMEN

Este articulo presenta una revisién del disefio curricular en mecatrénica, alinea-
do con las necesidades del sector educativo y el ambito industrial. Se examinan
componentes clave como la integracion de conocimientos pedagogicos y el desa-
rrollo de competencias técnicas en areas fundamentales como la robdtica educa-
tiva, mecdanica, programacion, disefio, electricidad y electrémica, lo que facilita
la ensefianza de estas disciplinas en instituciones educativas. La investigacion
resalta la importancia de formar profesionales capaces de educar a futuras ge-
neraciones en areas técnicas, asi como de desempenarse eficazmente en sectores
industriales, fortaleciendo el vinculo entre la universidad y las demandas socia-
les y tecnolégicas contemporaneas. El estudio enfatiza la necesidad de actuali-
zar continuamente los contenidos curriculares, integrando aspectos pedagogicos
esenciales como la planificaciéon didactica, la evaluacion formativa y el uso de
metodologias activas y colaborativas, junto con tecnologias emergentes como
la inteligencia artificial (IA), la manufactura avanzada y la simulacién virtual.
Se subraya que la flexibilidad del curriculo, tanto en lo pedagdgico como en
lo técnico, es crucial para que los estudiantes se adapten al campo educativo
de la mecatrénica y al dindmico entorno industrial. Este enfoque asegura una
interaccion efectiva entre la universidad, la sociedad y la industria, promovien-
do una educacién integral que no solo responda a las necesidades del sector
productivo, sino también a la creciente demanda de educadores especializados
en tecnologia.
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Curriculum design, This article presents a review of the curricular design in mechatronics, aligned
Iﬁ/[aebc(})l:ng:lrics, with the needs of the educational sector and the industrial field. Key compo-
Professional skills nents such as the integration of pedagogical knowledge and the development of

technical competencies in fundamental areas such as educational robotics, me-
chanics, programming, design, electricity and electronics are examined, which
facilitates the teaching of these disciplines in educational institutions. The re-
search highlights the importance of training professionals capable of educating
future generations in technical areas, as well as performing effectively in indus-
trial sectors, strengthening the link between the university and contemporary
social and technological demands. The study emphasizes the need to continually
update curricular content, integrating essential pedagogical aspects such as di-
dactic planning, formative evaluation and the use of active and collaborative
methodologies, together with emerging technologies such as artificial intelligen-
ce (Al), advanced manufacturing and virtual simulation. It is emphasized that
the flexibility of the curriculum, both pedagogically and technically, is crucial
for students to adapt to the educational field of mechatronics and the dynamic
industrial environment. This approach ensures effective interaction between the
university, society and industry, promoting comprehensive education that not
only responds to the needs of the productive sector, but also to the growing
demand for educators specialized in technology.

1. Introduccion

El campo laboral ecuatoriano presenta problemas estructurales que lo han caracterizado desde hace varias décadas
y que vulneran los logros destinados a mejorar la calidad de vida de la poblacién. En el contexto de un alto deterioro
de los indicadores de empleo e ingresos, este trabajo ofrece un panorama del mercado laboral en el pais antes de la
pandemia, el cual ya enfrentaba desafios importantes para retomar y mejorar la calidad de vida de las personas [1]. Asi,
el impacto que puede generar el diseno curricular, junto con el desarrollo de las habilidades blandas de los estudiantes
universitarios, son temas muy relevantes para mejorar la empleabilidad de estos.

El diseno curricular es un proceso sustancial en la educacién superior, puesto que establece guias para la formacién
académica y profesional de los estudiantes. En lo que respecta a las instituciones educativas superiores que ofertan
la carrera de mecatronica, el disefio debe ser muy flexible y adaptarse de manera &gil a los cambios tecnoldgicos,
educativos y a las necesidades del campo laboral. En muchos casos, los programas curriculares no logran mantenerse
acordes con los cambios tecnologicos e industriales, generando un desfase entre la formacion académica y las demandas
del campo laboral.

La revisiéon y los cambios sustantivos en los disefios curriculares se tornan primordiales para que los estudiantes
no solo adquieran conocimientos técnicos, sino también desarrollen capacidades pedagogicas y habilidades practicas
acordes al contexto. Ademds, la integraciéon de metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos, es
fundamental para que los estudiantes enfrenten los desafios del campo laboral y educativo. De esta manera, la sinergia
entre el curriculo y el campo laboral contribuye a la formacién de profesionales con capacidades y competencias
adecuadas para este entorno en constante evolucion.

Las investigaciones destacan que existe una brecha entre las competencias que los egresados poseen y las que
requieren las empresas. Esta brecha puede existir por diversos factores, como la falta de actualizacién de los planes de
estudio, la insuficiente vinculacién entre las universidades y las empresas, y la escasa practica del estudiante durante su
formacion. Por tal motivo, la presente investigacion busca analizar la relacién entre el disefio curricular y la insercion
laboral de los egresados. Se exploran las competencias demandadas por el campo laboral, las habilidades que desarrollan
los estudiantes durante su formacion y las estrategias que pueden implementarse para mejorar la empleabilidad de los
egresados. Asimismo, se analizard el papel de las instituciones educativas en la formacién de profesionales capaces de
responder a los desafios de un mundo laboral cada vez mas competitivo y globalizado.
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1.1. Revision bibliografica

La investigacién [2] de Morales en el 2024, examina la brecha entre las competencias digitales requeridas en el
mercado laboral y las habilidades actuales de la fuerza laboral en la regiéon Cibao Sur, Reptiblica Dominicana. Morales
enfatiza el impacto de la digitalizacién y la Cuarta Revolucion Industrial en las demandas del sector laboral, sefialando
la relevancia de competencias digitales avanzadas para aumentar la productividad y competitividad de las empresas.
Su estudio concluye que existe una significativa brecha de competencias digitales en areas técnicas y operativas, lo
cual afecta negativamente la productividad, competitividad y sostenibilidad de las organizaciones en la region.

Por otro lado, Choi (2021) analiza el impacto de la Industria 4.0 en el mercado laboral, destacando una tendencia
hacia la sustitucién de empleos de baja calificacion por puestos que requieren habilidades mas avanzadas, acelerada por
la crisis de COVID-19. En el contexto de Espaiia, el estudio subraya que el éxito de la Revolucion 4.0 depende de una
cooperacién robusta entre el sistema educativo y el sector empresarial, asi como de reformas educativas que preparen
a trabajadores altamente cualificados. Choi sugiere que estas alianzas son esenciales para el crecimiento econémico y
para minimizar los costos sociales asociados a la transformacién laboral [3].

Rosas et al. adoptan en [4] del 2022, un enfoque mixto para investigar la importancia de las habilidades blandas y
su integracion en la educacion técnica. A través de encuestas y entrevistas con graduados y empleadores, concluyen que
las habilidades blandas son valoradas casi al mismo nivel que las técnicas, sugiriendo que su inclusién en los programas
académicos es esencial, aunque presenta desafios para las instituciones educativas debido a la necesidad de métodos
pedagogicos innovadores y comprometidos. Los resultados indican una correlacién moderada entre las habilidades
blandas y la insercién laboral, lo que sugiere la importancia de estas competencias en el &mbito profesional.

Rodriguez et al. en [5] proponen una plataforma de colaboracién entre Instituciones de Educacién Superior (IES)
y el sector productivo en México para mejorar la alineacion entre los egresados universitarios y el mercado laboral. Su
estudio revela que més del 55

Para entender el mercado laboral ecuatoriano, Meneses et al. en [1] del 2021, presentan un andlisis exhaustivo de
indicadores laborales clave como la fuerza laboral y las tasas de participaciéon. Enfocandose en el empleo y desempleo,
destacan la importancia de politicas laborales inclusivas y de calidad para enfrentar los desafios demograficos y econé-
micos de Ecuador. Yamuca et al. en [(] también analizan el mercado laboral en Ecuador, explorando la participacién
de distintos sectores en la generacién de empleo y sus implicaciones sociales, sefialando cémo el éxito de un sector
econdmico puede influir en el desempefio de otros, reflejando la interconexion del mercado laboral con la economia
general.

Lahaba et al. en [7] del afio 2022, investigan las competencias profesionales en el &mbito de la informacién, anali-
zando tanto habilidades tradicionales como emergentes en gestion de datos y digitalizacién. A partir de un andlisis de
ofertas de empleo y estudios de caso en Cuba, Colombia y Espana, concluyen que los programas universitarios deben
actualizarse para preparar a los profesionales con las competencias digitales que demanda el mercado laboral actual,
particularmente en gestién de datos y tecnologias de la informacién.

El estudio de Muiiiz et al. (2021) aborda la desconexién entre las elecciones de carrera de los estudiantes y las
necesidades del mercado laboral. Subrayan la importancia de orientar las decisiones académicas hacia carreras con
mayor demanda y proyecciéon en el mercado, promoviendo una perspectiva mas integral y realista sobre la realidad
laboral [8].

Por su parte, Cazén et al. en [9] del (2023) enfatizan la importancia de actualizar las teorfas educativas para
responder a los retos contempordneos en la preparacion de los estudiantes. Pezer en [10] también destaca la creciente
relevancia de las competencias blandas en la educacién técnica, concluyendo que habilidades como la comunicacién
efectiva, el trabajo en equipo y la adaptabilidad son cada vez mas valoradas en el ambito industrial, ademas de las
competencias técnicas esenciales.

Finalmente, el estudio de Baque et al. en 2024 [11] explora el impacto del disefio curricular en la formacién integral
de estudiantes en la Universidad Estatal del Sur de Manabi, Ecuador, destacando la importancia de una estructura
curricular que fomente habilidades pedagdgicas y de liderazgo. De igual manera, Santiago et al. argumentan en [12]
del afio 2019, la necesidad de un curriculo que incorpore competencias multiculturales en la Universidad Técnica de
Manabi, a fin de preparar a futuros docentes para responder a la diversidad cultural en las aulas ecuatorianas.
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En la Tabla 1 se presenta el resumen recabado de todas las referencias consultadas.

Investigaciones Capacidades Convenios Politicas Habilidades Impacto del
digitales e entre el sector laborales blandas disefno
industria 4.0 empresarial e curricular
instituciones
educativas

2. Materiales y Métodos

El enfoque de la presente investigacion se centra en un andlisis cualitativo de los componentes clave: el diseno
curricular, la pedagogia de la mecatrénica y las competencias profesionales en relaciéon con las necesidades del campo
laboral educativo e industrial. La metodologia contempla la recoleccion de datos a través de la revisién de documentos,
analisis de planes de estudio. Este enfoque permitird evaluar la correspondencia entre el diseno curricular actual y
las demandas especificas del mercado laboral. En la Figura 1, se presenta un flujograma que ilustra el esquema de la
metodologia a utilizar.

Revision del disefio curricular
aplicado a la mecatrénica en
relacion con el campo laboral

Revision bibliografica

Analisis del plan curricular
actual

Estudio del campo laboral

Analisis comparativo

Recomendaciones de mejora

[ )
[ )
[ )
[ )
[ )
[ )

Figura 1: Metodologia del trabajo

El proceso metodolégico comienza con el planteamiento del problema, que se centra en la necesidad de revisar y
evaluar el diseno curricular en la ensefianza de la mecatrénica, alinedndolo con las demandas del campo laboral. A
partir de esto, se formulan los objetivos generales y especificos que guiaran la investigacién, destacando la pertinencia
de la misma en funcién de las necesidades del contexto educativo e industrial.

Posteriormente, se lleva a cabo una revision exhaustiva de la bibliografia, que incluye articulos cientificos relaciona-
dos con los componentes clave: diseno curricular, pedagogia técnica de la mecatrénica, campo laboral y competencias
profesionales. Este andlisis permite establecer un marco tedrico que respalda el desarrollo de la investigacién, con-
textualizando los principales enfoques y estudios previos en torno a la ensefianza de la mecatrénica y las tendencias
actuales en educacion técnica.

2.1. Analisis del plan curricular actual

El analisis del plan curricular actual revela la influencia significativa de la distribucién de proyectos tecnolégicos
dirigidos a la industria y a la academia en el desarrollo de competencias en los estudiantes. Esta dindmica es crucial
para su preparacién en el ambito laboral, y se puede desglosar en las siguientes categorias:
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1. Habilidades Técnicas

La orientacién de los proyectos hacia la industria tiende a centrarse en competencias técnicas avanzadas. Los
estudiantes que participan en estos proyectos adquieren experiencia préactica en el manejo de maquinaria especifica,
como CNC y sistemas de soldadura, asi como en el desarrollo de sistemas automatizados y eficientes. Esta experiencia
les permite desarrollar habilidades técnicas que son directamente aplicables en entornos industriales. Por otro lado, los
proyectos académicos también contribuyen al desarrollo de competencias técnicas, aunque su enfoque se centra més en
la comprensién de conceptos fundamentales y en el manejo de tecnologias en entornos controlados. Esta base tedrica
solida es esencial, ya que prepara a los estudiantes para aplicar sus conocimientos tanto en la industria como en el
ambito docente.

2. Habilidades Blandas

La gestién de proyectos industriales exige a los estudiantes cultivar habilidades de comunicacién, liderazgo y trabajo
en equipo. La colaboracién entre estudiantes, profesores y empresas es fundamental, lo que permite a los estudiantes
fortalecer su capacidad de comunicacién efectiva, organizacién y adaptabilidad. Estas habilidades son esenciales para
enfrentar retos en el campo laboral. En el a&mbito académico, los proyectos también fomentan el desarrollo de compe-
tencias blandas, como la resolucién de problemas, la ética profesional y el trabajo colaborativo. Estas habilidades son
igualmente valiosas, ya que preparan a los estudiantes para desempenarse eficazmente en contextos tanto académicos
como empresariales.

3. Competencias Profesionales

La combinacién de proyectos industriales y académicos permite a los estudiantes desarrollar competencias comple-
jas. La integracion de multiples habilidades, como el disefio, implementacién y evaluacién de proyectos tecnologicos
completos, es una parte fundamental de esta experiencia. Los estudiantes que participan en proyectos que tienen un
impacto dual (académico-industrial) adquieren una mentalidad critica que les permite transferir habilidades y cono-
cimientos entre la teorfa y la practica. Esta capacidad de adaptar el conocimiento tedrico a situaciones practicas es
vital en el ambito laboral, donde la resoluciéon de problemas especificos y la innovacién son altamente valoradas.

B Proyectos dirigidos a la academia

[ Proyectos dirigidos a la industria

Figura 2: Planes de proyectos de proyecto curriculares en ejecucién en la Universidad Central del Ecuador — Carrera
de Pedagogia en Mecatrénica.

3. Desarrollo

Las principales caracteristicas de los componentes revisados con relacién a la Carrera de Pedagogia Técnica de la
Mecatrénica son: En cuanto al componente del disefio curricular se tiene:
e Al integrar la mecénica, electricidad, electronica, diseno, programacién y la estética se proyecta no solo a una
formacién interdisciplinar, sino transdisciplinar.
e Debe ser flexible y adaptarse a los avances tecnoldgicos.
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e Formas profesionales en el area técnica y pedagodgica.

o Adaptabilidad a los cambios que exige el campo laboral y a las nuevas tendencias educativas.

Entre los parametros fundamentales que se deben considerar para la respectiva mediciéon son la periodicidad con la
que se revisa o actualiza el curriculo y cémo éste se ajusta a los avances tecnoldgicos; el analisis y aplicacion de las
metodologias activas como es el aprendizaje basado en proyectos; y la capacidad del curriculo ajustado a las necesidades
y a las competencias que demanda el sector productivo y educativo. En el componente de pedagogia, técnica de la
mecatrénica se considera:

e La combinaciéon de la pedagogia y la técnica, permitiendo el desarrollo de las habilidades del siglo XXI, tanto
capacidades blandas (cognitivas, interpersonales e intrapersonales) como técnicas.

o La pedagogia de la mecatrénica se enfoca en como ensefiar, mientras que la técnica de la mecatronica se encarga
de que contenidos se deben incorporar en relacién a la situacién actual.

Los parametros a medir son el andlisis de la actualizacién docente en cuanto a las nuevas metodologias y avances
tecnologicos; el desarrollo de habilidades de siglos XXI acordes al entorno; y la construccién de proyectos cercanos a
la realidad tanto industriales como educativos.

o La creciente demanda existente en el campo de docentes y profesionales en mecatrénica y robdtica educativa.

o Capacidad de reducir la brecha entre la formacién técnica y las exigencias laborales.

o Capacidad de insercién de los egresados en el campo laboral educativo y productivo, con la respectiva alineacién de
las competencias adquiridas y las demandas del campo laboral.

Los parametros a medir son la tasa de empleo de los egresados de la carrera en el sector educativo y productivo;
identificacion las habilidades que los empleadores y el sector educativo requieren de los profesionales de mecatronica;
y el grado de colaboracién entre las universidades y empresas para que el curriculo se alifie a las necesidades del sector
productivo.

Por 1ltimo, el componente de competencias profesionales se tiene:

e Desarrollo de competencias blandas, técnicas y complejas para adaptarse al campo laboral.

Los parametros a medir son el dominio de las habilidades técnicas de las dreas que integran la mecatrénica y la robotica
educativa; desarrollo de las habilidades de las competencias blandas cognitivas (pensamiento critico, resolucién de
problemas, creatividad, innovacién y el aprendizaje continuo), interpersonales (colaboracién, comunicacién, trabajo en
equipo, empatia, inteligencia emocional y adaptabilidad), e interpersonales (autogestion, autorregulacién emocional,
autoconciencia, ética y responsabilidad social); y por dltimo el andlisis de cémo influyen las competencias adquiridas
en la empleabilidad de los egresados. En la Tabla 2 se plantean, de manera resumida, las caracteristicas de cada
componente que deben ser enfocado para que el disefio curricular sea aplicado de manera pertinente a la mecatrénica.
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No. Componente Caracteristicas

1 Disefio curricular

= Formacion interdisciplinar y transdisciplinar
= Actualizacién del curriculo.
= Formacion pedagogica y técnica.

= Relacion entre el curriculo, las nuevas tendencias educativas y el campo
laboral.

Pedagogia técnica de la
mecatrénica
= Desarrollo de las habilidades del siglo XXI, tanto capacidades blandas
(cognitivas, interpersonales e intrapersonales) como técnicas.

= Como ensefar y qué ensenar.
= Capacitacion docente

= Proyectos reales

3 Campo laboral

= Competencias que demanda el campo laboral de docentes profesionales en
mecatrénica y robotica educativa.

= Formacion técnica y las exigencias laborales.
= Vinculacién universidad — comunidad — industria.

= Insercion laboral en el campo laboral educativo y productivo.

Competencias profesiona-
les
= Competencias del siglo XXI: complejas, blandas y técnicas.

Por otro lado, en la Tabla 3 se detalla el analisis de los articulos investigados en fracciones y porcentajes

Porcentaje (%) de
No. Componentes . Arti(.:ulos Fraccion las cara(fteristicas
investigados segin su

importancia y peso

1 Diseno curricular 8 0,5 50
2 Pedagogia técnica de la mecatroénica 5 0,2 20
3 Campo laboral 3 0,2 20
4 Competencias profesionales 3 0,1 10

Total 19 1 100

En la Tabla 7?7, se presenta una matriz criterios en comparacion basada en el método de Saaty. Este método permite
asignar un valor ponderado que refleja la importancia relativa entre los criterios, con los valores definidos situados en
la diagonal principal. Por ejemplo, si se asigna una ponderacién a C1C4, su inverso C4C1 serd igual a 1/C1C4, y asi
sucesivamente hasta completar toda la matriz de comparacion.
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4. Conclusiones

El disefio curricular en la educacion universitaria es mucho mas que una simple guia de estudios; es una herramienta
fundamental para asegurar que los estudiantes estén preparados para enfrentar los desafios del mundo laboral. En un
entorno donde las exigencias del sector productivo cambian rdpidamente, resulta imprescindible que las instituciones
educativas ofrezcan programas de estudio actualizados, pertinentes y orientados a desarrollar las competencias que el
sector productivo demanda.

Un disenio curricular bien planteado no solo debe proporcionar los conocimientos tedricos, sino también fomentar
el desarrollo de habilidades practicas y blandas, como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y la resolucion de
problemas. Asimismo, es vital que incluya experiencias de aprendizaje que conecten a los estudiantes con la realidad
profesional, como pasantias, proyectos de investigacion y colaboraciones con la industria.

El vinculo entre el disefio curricular y la insercién laboral es claro: un plan de estudios que integre las tendencias
y necesidades del campo laboral aumenta considerablemente las oportunidades de empleo para los egresados. Las
universidades, como formadoras de talento, deben estar en constante comunicacién con los sectores econémicos para
ajustar y evolucionar sus programas, garantizando asi que los futuros profesionales cuenten con las herramientas
necesarias para destacar y prosperar en un entorno cada vez mas competitivo.

Este enfoque destaca la relevancia de un curriculum adaptado a las demandas del campo laboral y cémo impacta
en el éxito profesional de los estudiantes. Se proyecta que el 60 % de los empleos a nivel mundial requerirdn habilidades
digitales para 2025, lo que hace imprescindible la preparacién de una fuerza laboral capacitada. Las empresas que logren
cerrar la brecha de habilidades digitales estaran mejor posicionadas para enfrentar los desafios de la transformacion
digital.

Entre las recomendaciones se plantea generar sinergia entre las empresas enfocadas en la industria 4.0 y los es-
tudiantes, de manera que se disminuya la brecha de conocimiento entre ambos actores. Las empresas deben invertir
en programas de capacitacion digital, mientras que las instituciones educativas deben adaptar sus curriculos y los
gobiernos deben crear politicas de desarrollo de competencias digitales en funcién de las industrias. Es fundamental
que las universidades implementen programas que promuevan tanto habilidades técnicas como blandas, preparando asi
a los graduados para el campo laboral. En este contexto, se sugiere realizar evaluaciones y mediciones de habilidades
blandas en diferentes contextos, tanto educativos como laborales, en cada institucién educativa.

En Ecuador, uno de los retos relacionados con el sistema educativo se enfoca sobre todo en su calidad, dada la
reducciéon de la poblacién menor de 15 anos. Es fundamental garantizar que la poblacién que va a ingresar en el campo
laboral cuente con las habilidades y destrezas que no solo mejoren la productividad laboral, sino que también propicien
un desarrollo més inclusivo. En este tema, Ecuador mantiene una deuda pendiente, dados los resultados de las pruebas
“Ser Estudiante”, por lo que se deben implementar programas educativos que incentiven a los estudiantes de colegios
y escuelas a comprender de manera didéctica la importancia de la industria 4.0 y sus aplicaciones, de manera que los
estudiantes entiendan que asi pueden mejorar su calidad de vida.
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